ORDO FRANCISCANUS
SAECULARIS
XIV. generalni kapitul
VI. generalni izborni
kapitul

Asiz, 1. - 9. studenog 2014. godine



Otvaranje Generalnog

(T kapitula

* 800-ta godisnjica
rodenja sv. Ljudevit

* misa otvorenja (asiski
biskup)

* molitva posvecenja
cijelog Reda Blazenoj
Djevici Mariji

* predstavnici 75 zemalja

* drustvene mreze




Medunarodno vijece
okupljeno na Generalnom
kapitulu




Zahvala Predsjednistvu MVOFS-a

Tko su ¢lanovi?

Sto ¢ine?




Izvjesce generalne

ﬁ F ministre

* prikaz uspjehaii
izazova

* projekt Afrika

* razvojni projekti na
Haitima

* Kongres OFS-a i
Frame po
kontinentima




Izvjesce Konferencije

( T seneralnih duhovnih

asistenata

* fra Jose Antonio Cruz
Duarte, OFM

*sluzba duhovnih
asistenata OFS-ai Frame

* poticaj za osnivanjem
Konferencija na svim
razinama




X Nova podrucja odgovornosti
za 7 vjecnika Predsjednistva

* Europa 2

* englesko- talijansko govorno podrucje
*Albanija, Bjelorusija, BiH, Bugarska, Hrvatska,
Egipat, Grcka, Italija, Kazahstan, Moldavija,
Rumunjska, Rusija, Ukrajina, Velika Britanija,
Slovenija, Uzbekistan



( T VI. izborni kapitul

*fra Nicholas
Polichnowski,
generalni provincijal
TOR-a, u ime
Konferencije
generalnih ministara
Prvog reda i TOR-a




Generalni ministar

Tibor
Kauser
1Z

Madarske



(T Generalna doministra

Maria Consuelo
Nunez
iz Venezuele




Vijecnik u Predsjednistvu
za Europu 1
(njemacki-engleski)

Ana Fruk
i1z Hrvatske



Vijecnik u Predsjednistvu

( T za Europu 2
(engleski-talijanski)

Attilio Galmberti
1z Italije




Vijecnik u Predsjednistvu

S za Latinsku Ameriku &
é S Spanjolsku ($panjolski)

Ana Maria Raffo
i1z Perua




Vijecnik u Predsjednistvu

(T za Latinsku Ameriku- Juzni Kone,

(Spanjolski- portugalski)

Silvia Diana
iz Argentine




y Vijecnik u Predsjednistvu
[ ] \ za Sjevernu Ameriku i Afriku
(engleski);

Jenny Harrington
1z Juzne Afrike




Vijecnik u Predsjednistvu
za Aziju i Oceaniju
(engleski)

Augustine Yoon
Young Hak

1z Koreje



Vijecnik u Predsjednistvu
za zemlje s francuskim
govornim podrucjem

Michel Janian
iz Lebanona



Clan Predsjednistva
Medunarodna
koordinatorica Frame

Andrea Odak

iz Boshe |
Hercegovine




Predsjednistvo MVOFS-a
(2014.- 2020.)
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( Sredisnja tema
T Generalnog kapitula

*Kako bi trebalo upravljati Redom kao sto
1€ OFS na svim njegovim razinama?

* radni dokument
*Benedetto Lino i Tibor Kauser
* poticaj o promisljanju Zivotnog iskustva



( E[ﬁ Narav OFS-a

a) Franjevacka obitelj i OFS prema promisli to
ga je Bog nadahnuo svetom Franji

b) Jedinstvo OFS-a
c) Red brace i sestara i kolegijalnost

d) To&no razumijevanje potrebe da se Zivi kao
bratstvo, a ne kao anarhija (GK 33)

e) Svjetovni franjevci na puno radno vrijeme

f) U potpunosti pomiriti svjetovan Zivot
s odgovornostima u Redu



(EE Kljucni problemi

* nedostatak razumijevanja i svijesti o obvezi
preuzetoj nasim zavjetovanjem

* nedostatak volje mnogih nasih ¢lanova da
zapocnu ozbiljan put obracenja

* duboko nepoznavanje Svetog pisma, spisa svetog
Franje, temeljnih tekstova franjevacke duhovnosti,
Pravila OFS-a, GK, Obrednika...

°|zostanaka i/ili nedostatna provedba
organizacijskih struktura i projekata Reda



(17]1 Ciljevi i svrha upravljanja

* upravljati redom prije svega znaci dobro
poznavati ciljeve koje upravljanjem treba postici

* ciljeve prepoznati u Pravilu i GK-u
* izabirati prave ljude

* institucija, strukture, projekti nikada ne smiju
gusiti poticaje koje Duh nadahnjuje svakome od
nas

* uspostavljanje potrebnih instrumenata za
samoodredenje i prilagodavanje osobitostima



( T Neki konkretni

problemi

* nedostatak kolegijalnosti i diktatorstvo ministara
* vije€nici koji ne prihvacaju mijeSanje ministara i vijec¢a
* kronican nedostatak novcanih sredstava

* iscrpljujuce radno opterecenje onih koji su, u vije¢ima,
doista predani sluzenju braci

* nedovoljna uklju¢enost neizabranih ¢lanova bratstva

*Nedostatak stalnih struktura koje bi trebale podupirati
osnovne upravljacke funkcije i temeljne djelatnosti Reda

* samoizolacija i pretjerana zatvorenost u zupne ili lokalne
zajednice, ustrajna ovisnost o redovnicima



* bitan nedostatak struc¢nih i raspolozivih osoba
* bratski i pastoralni pohodi

* nedovoljna ukljué¢enost u crkvene strukture i
dinamiku

* nedovoljno prozimanje u konkretnom i
operativhom smislu, s ostatkom franjevacke
obitelji, nedostatak zajednickih ciljeva i
aktivhosti

* vertikalna i horizontalna komunikacija u Redu

* nedovoljno razumijevanje naravi odnosa
izmedu OFS-a Frame, nedostatak preuzimanja
odgovornosti prema Frami



( T Prijedlozi rjesenja nekih
navedenih problema

* ured za formaciju

* stalno tijelo za koordinaciju zajednickih aktivhosti unutar
franjevacke obitelji na razli¢itim razinama

* stalna Skola (na medunarodnoj razini) za formaciju doista
kompetentnih osoba na podrucju teologije; duhovne i
franjevacke formacije; pravnih pitanja; pravde, mira i
oCuvanja stvorenoga

* sodiSnje formativne tecCajeve za netom izabrane ministre i
medunarodne vije¢nike te ostale ¢lanova vijeca

* medunarodna koordincijska tijela prema podrucjima



Svetom Stolicom

* krug osoba iz Reda s velikim iskustvom

* ured postulatura za kauze svetaca

* ured za financijska pitanja sa stalnim osobljem
* Ad hoc radni uredi

* dostatno stalno financiranje



( 171] Plan za predstojece
trogodisnje razdoblje

ovaj dokument i zaklju¢na razmatranja dostaviti svim NB, PB i MB
zajednicki promisliti o napisanom te prikupit najpogodnije i
najznacajnije prijedloge i promisljanja s pripadaju¢im
objasnjenjima

to poslati u roku od 18 mjeseci

radna skupina Predsjednistva ¢e vrednovati prijedloge i
predstaviti ih Predsjednistvu koje ¢e najznacajnije prijedloge
uvrstiti u zavrsni dokument

zavrsni dokument c¢e biti poslan NB kao priprema za GK 2017.

zavrsni dokument bit ¢e predstavljen na GK 2017. te ¢e se o
njemu raspravljati i glasati kako bi postao sluzbenim dokumentom



Zavrsni dokument Generalnog

( ] \ kapitula

(Prioriteti)

1) FORMACLA

- se mora odvijati u 2 smjera:

a) svakodnevno obraéenje Kristu

b) produbljivanje naseg franjevackog poziva
- zastupljenost u pocetnoj i trajnoj formaciji

2) OBITEL)J

- model ljubavi i komunikacije u obitelji u Cijem je sredistu
Isus Krist




3) PRISUTNOST U SVIJETU

- razmatranje apostolske pobudnice “Radost
Evandelja”

- aktivno sudjelovanje ¢lanova OFS-a na svim vaznim i
velikim crkvenim dogadanjima

- dijeljenje razli¢itih darova i talenata medu bratstvima

4) KOMUNIKACIJA
- Vaznost komunikacije na svim razinama

- Osnutak tima za prevodenje

- Predsjednistvo sastavi obrazac po kojem NB moraju
predati svoja godisnja izvjesca

- Da nasa web stranica bude azurnija



5) FRAMA

- formacija ¢lanova OFS-a i duhovnih asistenata kako bi bili
upoznati s odgovornosti uloge koju imaju prema Frami

- Davanje prilike framasima da sudjeluju u odgovornim ulogama
i zadacama kad imaju iskustva u tim podrucjima (npr. web
stranice, drustvene mreze...)

6) BRATSTVA U NASTAJANJU
- Nastavak pomaganja i vodstva

- Pomodi im pronaci NB OFS-a s kojim ¢e moci suradivati na
bliskoj razini

7) FINANCIJE

- Razviti jacu svijest o potrebi doprinosa za medunarodnu razinu

- Razvoj projekta koji ¢e donositi dobit za NB, IB te siromasna
NB



(T Za kraj ©

* radni dokument “ Kako bi trebalo upravljati
medunarodnim Redom kao sto je OFS” i Zakljucni
dokument

® osnova za proucavanje i razmisljanje te predlaganje
alternativa, ukoliko ih ima, o vodenju i animaciji OFS-a

* otvoren je generalni dijalog (18 mjeseci)

* ovaj posao je okvir za nasu formaciju u naredne tri
godine

* nada da ¢e to obnoviti i nas nacin razmisljanja
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